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1. UVOD
1.1. Obecné

Vedeni obce stanovilo véc ,Socialnich, zdravotnich, vzdélavacich zaleZitosti“ strategickou
perspektivou €. 3 strategie rozvoje obce.

Tato strategicka oblast-perspektiva je nedilnou souc€asti navrhové c¢asti Strategického planu
rozvoje obce Ropice 2015-2035, navazuje na ni a Uzce s ni souvisi. V dané oblasti je také
samostatné pouzitelnym vécné pfislusnym strategickym fidicim dokumentem.

Pfedstavuje vuli vedeni obce a jeho pohled do vzdalené budoucnosti obce Ropice v této oblasti.

1.2. Pracovni skupina-tym pro strategickou oblast-perspektivu

Role: Obsazeni — stavajici funkce Obsazeni - osoby:

1. | PFedsedajici pracovni skupiné- | Starostka Mgr. UrSula Waniova
tymu

2. | Politicky garant strategické Starostka Magr. UrSula Waniova
oblasti-perspektivy

3. |Manazer strategické Referentka obecniho Gfadu Kristina Walachovéa
oblasti-perspektivy

4. | Clen pracovni skupiny-tymu Reditelka ZS a MS s ¢eskym a | Mgr. Bc. Irena Byrtusova

polskym vyu€ovacim jazykem
5. | Clen pracovni skupiny-tymu mistostarosta Ing. Jifi Pindor

2. ANALYTICKA CAST

Analytickéa ¢ast SPRO je zpracovana na zakladé souboru podkladl a analyz, viz dokument:

Strategicky plan rozvoje obce Ropice
2015 - 2035

analyticka éast

Strategicka perspektiva €. 3. Socialni, zdravotni, vzdélavaci zalezitosti

(viz pFislusny dokument)
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3. NAVRHOVA CAST

3.1. Preambule

Obec Ropice se nachazi v Sirokém udoli Feky Ropi¢anky, v severovychodni ¢asti
Moravskoslezského kraje, v oblasti TéSinského Slezska, mezi administrativné kulturnim centrem
na severu — meéstem Té&Sinem a Uzemné spravnim prdmyslovym hutnickym centrem na
jihovychodé - méstem TFincem, téméF na pomezi Ceska—Moravy, Polska a Slovenska. Rozklada

se na uzemi pfiblizné 1011 ha a Zije v ni kolem 1575 obyvatel.

Poloha a geografické dispozice obce, stejné tak blizkost dvou vyznamnych méstskych a
primyslovych aglomeraci (Ceského TéSina a Trfince), jako i blizkost dvou sousednich zemi
(Polska a Slovenska) predstavuje socialni sloZeni a situaci obce.

Mistni krajina poskytuje rozsahlé prostory pro zemédélskou ¢&innost, turistiku, sport a rekreaci.
Blizk&d mésta nabizeji jak pfilezitosti zaméstnani, tak soubor sluzeb (v€etné socialnich, zdravotnich
a vzdélavacich), které saturuji potfeby obyvatel obce. Sousedstvi Polska a Slovenska (v€etné

J 14

dlouhodobé historie) vytvari existenci mistnich etnickych skupin.

To v8echno jsou vyznamné faktory, které urcuji a dale ovliviuji socialni postaveni, situaci a dalsi
socialni vyvoj v obci.

3.2 Strategie rozvoje obce v dané oblasti

Viz dale.
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Obec Ropice

Strategie rozvoje obce v oblasti
Socialni, zdravotni, vzdélavaci zalezitosti

Vize

Obec disponuje zafizenimi,
které poskytuji dostateéné a kvalitni sluzby socialni, zdravotni a vzdélavaci
nebo zajistuje akceptovatelnou dostupnost téchto sluzeb pro ob&any obce v blizkém okoli
(okolni obce a mésta)

Poslani
Obec svym obcandm pomuze, kdyz muze,
kdyZ pomoc potfebuji a sami nemohou.
Obec podporuje vzdélanost a vzdélavani svych obyvatel,
ale predevsim zajiStuje kvalitni vzdélavani svych déti a mladeze,
které vnima jako vyznamnou investici do budoucnosti obce
Chceme:

l. moznost dostupného bydleni

1. dostupné kvalitni socialni sluzby

1. dostupné kvalitni zdravotni sluzby

V. kvalitni vzdélavani v obci (pfedskolni i zakladni)

Politika vedeni obce

Uplatfiujeme politiku vedeni obce, kterd je dana Ustfedni navrhovou Casti Strategického planu
rozvoje obce Ropice 2015 — 2035 (kvalita Zivota obce) a jedname pIné v souladu s ni.

Mimo to uplatfiujeme nasledujici principy, styl a pfistup:

1. Chceme pomoct kazdému v obci, kdo sam nemuze nebo se dostal do obtizné Zivotni situace,
pokud ma zgjem a snazi se sam svou situaci resit.

2. Zajistujeme pfijatelnou dostupnost a kvalitu sociélnich, zdravotnich a vzdélavacich zafizeni a
jimi poskytovanych sluzeb pro své obyvatelé

3. Vzdélavani obyvatel obce povazujeme za nejvyssi rozvojovou prioritou pro budoucnost obce

Monitorujeme kvalitu téchto poskytovanych sluzeb a zasazujeme se o jeji dostateCnou—
vysokou Uroven.
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3.3. Kompozice dil¢ich strategickych oblasti-os

Perspektivu ,Socidlnich, zdravotnich, vzdélavacich zalezitosti“ vnimame jako ,Kvalitu socialnich,
zdravotnich a vzdélavacich zafizeni a jimi poskytovanych sluzeb®, coz predstavuje také jejich
dostate¢nost a dostupnost.

Ta jednoznacné stanovi a pfispiva ke ,Kvalité zivota obce®, jako stanovené vrcholové strategie
obce.

Dosahovéani pozadované ,Kvality socialnich, zdravotnich a vzdélavacich sluzeb“ spatfujeme
v nasledujicich dil¢ich strategickych oblastech-osach a strategickych cilech, které predstavuji
kompozici pro naplnéni této strategie a sou€asné podpore naplfiovani vrcholové strategie ,Kvality
Zivota obce*.

Strategie

Kvalita socialnich, zdravotnich a vzdélavacich zafizeni a jimi poskytovanych sluzeb.

Dilci strategické oblasti - osy

3.3.1. Uginna a efektivni socialni pomoc - pomoc v socilni nouzi, socialné vylougenym,
nezameéstnanym, nepfizplsobivym (vCetné prevence)

3.3.2. Uginna a efektivni socialni pé&e-kvalitni socialni sluzby

3.3.3. Uginna a efektivni socialné pravni ochrana déti (véetné prevence)
3.3.4. Uginna a efektivni ochrana pred domacim nasilim (véetné prevence)
3.3.5. Bydleni v obci (socialni bydleni)

3.3.6. Ochrana zdravi obyvatel, u¢inna a efektivni zdravotni péce, kvalitni zdravotni sluzby
(v€etné prevence)

3.3.7. Uginné a efektivni vzdélavani-vzdélavaci sluzby (povinné — gkolstvi, zajmové)
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3.4.Kompozice strategickych os a cili v dané perspektivé

Strategicka Strategickd osa: Strategicky cil: Dil¢i cil: Nazev — popis cile: Bliz§i popis, navrh FfeSeni, monitorované indikatory (M.l.), hodnotici
perspektiva: parametry a kritéria Uspésnosti:
3. Stfategli(ft{ké Socialni, zdravotni, vzdélavaci zalezitosti — socialni pomoc, podpora, sluzby, zdravotnictvi, vzdélavani-skolstvi

perspektiva:

(sluzby vefejnosti).

3.1. Strategicka | Uginna a efektivni socialni pomoc - pomoc v socialni nouzi, socialné vylouéenym, nezaméstnanym,
osa: neprizpasobivym (véetné prevence)
3.1.1. Strategicky | Vedeni obce fesi nezbytné nutné vznikle | Zajisti pomoc pfislusnych organd a organizaci vefejné
cil: krizové situace obc¢an. spravy (sociélni odbor mésta TFince a pfisludné slozky
integrovaného zachranného systému).
M.l.: Vedeni obce monitoruje postup a vyfeSeni vzniklé
situace.
3.2. Strategicka | Uéinna a efektivni socialni péée-kvalitni socialni sluzby

osa:

3.2.1.  Strategicky | Zpfistupriovat stravovaci sluzby
cil: seniorum.

Obec pfispiva na rozvoz obédu pro seniory.

M.l.: Vedeni obce kontroluje ucelnost vyuzivani
poskytnutych pFispévku.

3.2.2.  Strategicky | Podpora poskytovatelim socialnich
cil: sluzeb, poskytujicim sluzby nasim
senioram.

Finanéni podpora poskytovatelim sociélnich sluzeb (v obci i
mimo obec), poskytujicim sluzby nasim seniorim.

M.l.: Vedeni obce kontroluje ucelnost vyuzivani
poskytnutych pFispévku.

3.2.3.  Strategicky | ReSeni krizovych situaci obéant
cil: v piipadé Zivelnych katastrof.

Doc¢asné umisténi (bydleni) postizenych ob&anu v zafizeni
Mafenka.

M.l.: Vedeni obce monitoruje postup a vyfeSeni vzniklé
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situace.
3.3. Strategicka | Ug&inna a efektivni socialné pravni ochrana déti (vCetné prevence)
osa:
3.3.1. S,trategicky Vedeni obce okamzité feSi naléhavé Zajisti pomoc prislusnych organli a organizaci vefejné
cil: nahlasSené krizové situace déti a mladeze. | spravy (OSPOD mésta Tfince a pfisludné slozky
integrovaného zachranného systému).
Monitoruje postup a vyfeSeni vzniklé situace.
3.3.2.  Strategicky | Prevence - podpora zajmové a sportovni
cil: ginnosti déti a mladeze (viz str. persp. 5.
— Kultura ...)
3.4. Strategicka | Ug&inna a efektivni ochrana pred domacim nasilim (v&etné prevence)
osa:
3.4.1. S,trategicky Vedeni obce okamzité feSi naléhavé Zajisti pomoc pfislusnych organu a organizaci vefejné
cil: nahlasené krizové situace doméciho spravy (Policie CR).
nasili. N Y Do
Monitoruje postup a vyfeSeni vzniklé situace.
3.4.2.  Strategicky | Prevence domaciho nasili. Osvétova ¢innost.
cil:
M.l.: Pocet osvétovych aktivit.
3.5. Strategicka | Bydleni v obci (socialni bydleni)
osa:

3.5.1. Strategicky
cil:

Podpora individualni bytoveé vystavby
v obci (viz str. persp. €. 6. Vystavba)

3.5.2. Strategicky
cil:

Bydleni pro socialné slabé.

Zatim neni feSeno.
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3.6. Strategicka | Ochrana zdravi obyvatel, u¢inna a efektivni zdravotni péce, kvalitni zdravotni sluzby (v¢etné prevence)
osa:
3.6.1.  Strategicky | ZlepSovani zivotniho prostiedi (viz. str. Revitalizace vefejné zelené.
cil: persp. &. 1 — Zivotni prostredi, &. 7 — : .
Doprava) Odklon kamionové dopravy z obce.
3.6.2.  Strategicky | UdrZeni stavajiciho stavu poskytovanych | Zubaf, rehabilitani sluzby v Domé sv. Josefa.
cil: zdravotnich sluzeb. ] ,
M.l.: Zachovaly stav.
3.6.3.  Strategicky | Dostupnost zdravotnich sluzeb pro Zaijisténi dostupnosti potfebnych zdravotnich sluzeb na
cil: obyvatele obce. Uzemi obce nebo v blizkém okoli (blizka mésta).
M.l.: NapIlnéna poptavka
3.6.4.  Strategicky | ZpFistupnéni poskytovanych zdravotnich | Zdravotni a peCovatelska sluzba Medica (odbéry krve,
cil: sluzeb seniorlim v domacnosti. prevazy, injekce, ...... )
M.l.: Naplnéni zaméru.
3.7. Strategicka | Uéinné a efektivni vzdélavani-vzdélavaci sluzby (povinné i zajmové)
osa:
3.7.1. S,trategick)’/ Podpora dal$iho vzdélavani obéantim. Kurzy finan¢ni, pocitacové, pravni, ...., gramotnosti
cil: ob&anim (seniorlim, socialné slabsim, ohrozenym, ....).
M.l.: pocet uskute€nénych kurzi.
3.7.2.  Strategicky | Podpora zajmového vzdélavani. Prostfednictvim finanénich pfispévkd podporovat aktivity a
cil: ¢innost mistnich organizaci a spolk(i zaméfenych na
zajmové vzdélavani.
M.l.: Pocet podpofenych déti, organizaci...
3.7.3.  Strategicky | ZvySovani kvality predskolniho a ZFidit odborné u¢ebny hudebni, vytvarné vychovy, prace
cil:

zakladniho vzdélavani prostrednictvim

s pocitaci, télesné vychovy.
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odbornych uéeben... M.l.: zrealizované odborné uéebny.
3.7.4.  Strategicky | ZvySovani kvality pfedskolniho a Pofizeni polytechnickych stavebnic a materialové vybaveni
cil: zakladniho vzdélavani prostrednictvim odbornych uceben.
inovace vzdélavacich pomucek CDvio s s . . o .
M.l.: Pofizené planované stavebnice a materialni vybaveni.
3.7.5.  Strategicky | Obnova infrastruktury Skol. Oprava stfechy Skolek.
cil:
Zatepleni budovy Skolek.
Inovace otopného systému Skolek.
Rekonstrukce elektroinstalace Skolek.
Rozsifeni Skolni kuchyné.
Inovace otopného systému Skoly.
M.l.: Provedené vSechny pldnované opravy a rekonstrukce.
3.7.6.  Strategicky | Koncepcné uchopit feSeni celého arealu Zpracovat studii feSeni daného Uzemi v okoli 8koly za
cil: Skoly a Skolky. Gcelem jeho vyuZiti pro roz8ifeni moznosti vychovy a
vzdélavani jako i sportovnich a kulturnich akci v obci.
M.l.: Zpracovana smysluplna a problém feSici studie.
3.7.7. Strategicky | Vybudovat novou télocviénu. Zrekonstruovat stavajici nebo spi$ vybudovat novou
cil: télocvi€nu v navaznosti na Skolu.
M.l.: Vybudovand a uzivana télocvicna.
3.7.8.  Strategicky | Vybudovat venkovni viceucelovy areal Vybudovani in-line drahy, dopravni hfisté, parkové Upravy.
cil: pro potieby vzdélavani a sportovné . . S
spolecenskych aktivit. M.l.: Vybudovany planovany areal.
3.7.9.  Strategicky | RozSifeni vzdélavacich prostor skoly Prestavba pldniho prostoru Skoly (polska tfida).
cil: v Neborech. ] L o .
M.I.: provedend pFestavba pldniho prostoru dle planu.
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3.7.10.  Strategicky | Zvysit bezpe¢nost déti na pfistupu do Zajistit osobu prevadéjici déti pres frekventovanou silnici |
cil: gkoly. tfidy pfed Skolou.
M.1.: Uginnost zabezpedeni.
3.7.11.  Strategicky | Rozvijet pfihrani¢ni spolupraci mezi Zpracovat projekty spole€nych aktivit i investic a realizovat.
cil: $ i
Skolami. M.l.: Pocet uskute¢nénych aktivit a akci.
Strana 10 (celkem 13)
Autor dokumentu: Kontakt: Datum zpracovani::
Ing. Vlastimil Dorotik tel. 603 295 801, e-mail: vlastimil.dorotik@ictbenefit.cz 31.07.2016

Tento dokument je majetkem autora a organizace uvedené v zahlavi a bez jejich pisemného souhlasu nesmi byt (ani jeho €asti) kopirovan, upravovan nebo s nim jinak nakladano.
Systém managementu kvality je zpracovavany s podporou spolecnosti ICT benefit, a.s.




Organizace: Druh, Typ, Nazev dokumentu: Oblast — Projekt - Usek - Odbor:

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015 — 2035,

Obec Ropice navrhova ¢ast, str. persp. €. 3 — Socialni, ....

Strategické planovani

4. ZAVER PRO REALIZACNI CAST

Vedeni obce v této strategické oblasti jako nejvy$Si prioritou vnima véc vzdélavani - provoz a
sluzby mistni zakladni a matefské Skoly. Chce vyznamné podporovat a rozvijet stavajici stav
pro naplhovani individualnich potfeb déti a soucasné k posilovani jejich soundlezitosti s obci,
regionem, vlasti.

5. REALIZACNI CAST

Kompozice strategickych cilu je dale rozpracovana do realiza¢ni ¢asti strategického planu rozvoje
obce, tzv. akéniho planu, viz dokument:

Strategicky plan rozvoje obce Ropice
2015 - 2035

realizacni ¢ast — akéni plan

Strategicka perspektiva €. 3. Socialni, zdravotni, vzdélavaci zalezitosti
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Organizace: Druh, Typ, Nazev dokumentu: Oblast — Projekt - Usek - Odbor:
Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015 — 2035,

Obec Ropice navrhova ¢ast, str. persp. €. 3 — Socialni, ....

Strategické planovani

V Ropici, dne 05. 09. 2016

Magr. UrSula Waniova
starostka obce
politicky garant strategické oblasti-perspektivy ,Socialni, zdravotni, vzdélavaci zalezitosti®

Jaroslava Szmekova
tajemnice
manazer strategické oblasti-perspektivy ,Socialni, zdravotni, vzdélavaci zalezitosti“

Projednano a schvaleno usnesenim zastupitelstva obce Ropice €. 13/4/2016 ze dne 05. 09. 2016

Mgr. UrSula Waniova
starostka obce

Ing. Jifi Pindor
mistostarosta obce
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Organizace:

Obec Ropice

Druh, Typ, Nazev dokumentu: Oblast — Projekt - Usek - Odbor:
Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015 — 2035,

navrhova ¢ast, str. persp. €. 3 — Socialni, .... Strategicke planovani

6. PREHLED DOKUMENTU NAVRHOVE CASTI

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Kvalita Zivota obce

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova Cast
Strategicka perspektiva €. 1, Zivotni prostredi

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 2, Bezpe¢nost obce a v obci

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 3. Socialni, zdravotni a vzdélavaci zalezitosti

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 4, Hospodarsky rozvoj obce

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 5, Kultura, volny €as, sport, ob&anské zélezitosti a komunikace s
vefejnosti

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 6, Vystavba obce

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 7, Doprava, dopravni obsluznost, dopravni infrastruktura

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 8, Majetek obce

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 9, Finance a financovani obce

Strategicky plan rozvoje obce Ropice 2015-2035, navrhova ¢ast
Strategicka perspektiva €. 10, Kvalita vefejné spravy obce
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